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Der Erfolg eines 
Dienstleistungsunternehmens ist abhängig 
vom Engagement seiner Mitarbeitenden. 
Deshalb sind ein respektvoller Umgang 
miteinander, ethisch korrektes Verhalten 

und Integrität für uns die Basis einer 
wertschaffenden und vertrauensvollen 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

PPI unterstützt die zehn Prinzipien des 
UN Global Compact in den Bereichen 

Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und 

Korruptionsbekämpfung.

In diesem Sinne treiben wir das Thema 
Nachhaltigkeit innerhalb und außerhalb 
unseres Unternehmens voran. Unsere 

Corporate Social Responsibility orientiert 
sich dabei an den ESG-Kriterien.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/154356-PPI-AG
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PPI hat im EcoVadis-
Nachhaltigkeitsrating den Silberstatus 

erlangt. Damit gehören wir zu den 
besten 13 Prozent der 

Vergleichsunternehmen der Branche. 
Sektorübergreifend zählen wir zum 
obersten Viertel der von EcoVadis 

bewerteten Unternehmen..

Die EcoVadis-Methodik prüft vier 
Themenbereiche: Umwelt, Arbeits- 
und Menschenrechte, Ethik sowie 

nachhaltige Beschaffung. Die 
Auditierung basiert auf führenden 

Standards wie der Global Reporting 
Initiative (GRI), UN Climate Change 

(UNCC) und ISO 26000.

Sie wird von einem internationalen 
wissenschaftlichen Komitee 
überwacht und ermittelt die 

Punktzahlen auf Grundlage der 
Analyse von Richtlinien, Maßnahmen 

und Ergebnissen.

https://ecovadis.com/


© PPI AGl l

Unsere Mobilitätskonzepte: Für jeden das richtige Paket 

Bei dem Modell ‚ÖPNV‘ 
bezuschusst PPI großzügig 

das Deutschland-Ticket. 

Mit dem Modell ‚Bewegung‘ 
schafft PPI sogar finanzielle 
Anreize, den Arbeitsweg zu 

Fuß zu gehen. 

Ein attraktives Fahrradleasing 
ist selbstverständlich bei PPI.  

PPI fördert bei jedem
Mitarbeiter die E-Mobilität und 
hält die nachhaltige Nutzung

der Firmenwagenrichtlinie
consequent mit den 

Mitarbeitenden nach. 
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Als Beratungshaus für den 
Finanzsektor sind unsere 

Beraterinnen und Berater bei 
unseren Kunden vor Ort in 

ganz Deutschland 
unterwegs

Nach der Corona-Pandemie
konnte mit unseren Kunden
ein weiterhin mehrheitlich
remote Einsatz für unsere
Berater und Beraterinnen

verhandelt werden. 

Als bevorzugtes Reisemittel 
ist immer die Deutsche Bahn 

zu wählen 

Dienstreisen: Gut geplant und nur wenn unvermeidbar 
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Die neue Firmenwagenrichtlinie
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Als Firmenwagen werden nur 
noch eAutos oder Verbrenner 
mit minimalem CO2 Ausstoß 

zugelassen. 

Eine freiwillige Förderung gibt 
es bei PPI nur für eAutos 

Als Anreiz zur Reduktion des 
CO2-Fußabdrucks verwendet 
PPI eine CO2 Bonus/Malus-
Tabelle… wenn ein Auto mit 

Verbrennungsmotor aus 
triftigen Gründen vorzuziehen 

ist. 
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Wir bedanken uns für Ihre Aufmerksamkeit 
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