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Luther unterwegs —
Mobilitatsmanagement in Rechtsanwaltskanzleien

Bewerbung Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Als international tatiges Unternehmen begreifen wir uns als Teil einer weltweiten Gemeinschaft und sehen uns in der Verantwor-
tung einer auf Nachhaltigkeit angelegten Unternehmensstrategie.

Der verantwortungsvolle und schonende Umgang mit Ressourcen ist ein zentraler Bestandteil unseres Handelns. In dem Be-
wusstsein, dass all unser Handeln Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit mit sich bringt, verfolgen wir diesen Ansatz konsequent
sowohl nach innen als auch gegenlber unseren Mandanten, Kooperationspartnern und Dienstleistern. In unseren Teams leben
wir nachhaltige Werte, denen wir uns auch Uber die Unternehmensziele hinaus verpflichtet fuhlen. Diversitat und Chancen-
gleichheit sowie gesellschaftliches Engagement, sei es in Form von Pro Bono-Mandaten oder der Foérderung sozialer Projekte,
sind uns dabei ebenso wichtig wie unser definiertes Ziel, bis zum Jahr 2030 CO,-neutral zu sein.

Mobilitatszuschuss und Deutschland-Ticket

Fir unsere Mitarbeiter setzen wir mit einem finanziellen Zuschuss Anreize flr ein umweltfreundliches Mobilitatsverhalten. Von
diesem profitieren alle Mitarbeiter, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, zu Ful® oder mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen. Seit
drei Jahren unterstitzt Luther seiner Mitarbeiter mit einer Mobilitatspauschale von EUR 60 als Anreiz fir umweltfreundliches
Mobilitatsverhalten. Wie sie diese verwendet, ist den Kollegen selbst liberlassen. Das soll sich in 2023 andern. Alternativ zur
Pauschale oder einem Parkplatz (je nach Verfligbarkeit), bietet die Kanzlei nun als dritte Moglichkeit das Deutschland-Ticket an.
Luther Gbernimmt die Kosten des Tickets in voller Hohe. Mitarbeitende die mit dem Fahrrad oder zu Fuly zur Arbeit kommen,
erhalten statt des Deutschland-Tickets eine Mobilitatspauschale von EUR 60.
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Dienstreisen

Bei Dienstreisen folgen wir dem Credo: virtuell statt analog. Die Covid-19-Pandemie hat digitale Zusammenkinfte und den
Wechsel von Prasenz-Veranstaltungen zu Online-Events befliigelt. Um Anreisen aus anderen Standorten zu reduzieren, setzt
Luther seit Jahren intern auf virtuelle Meetings. Die Gesamtzahl aller Dienstreisen hat sich durch die Pandemie erheblich redu-
ziert. Der personliche Kontakt zu den Mandanten wird jedoch auch weiterhin ein zentraler Teil unserer Beratungskultur sein.
Notwendige Reisen legen wir dabei — soweit mdglich — klimaneutral zurtick:

Jede notwendige Geschéftsreise prifen wir auf ihre 6kologischen Auswirkungen. Bevorzugtes Verkehrsmittel bei Reisen ist die
Bahn. So wurden in 2021 im Fernverkehr Gber eine halbe Million Personenkilometer CO,-neutral zuriickgelegt. Mitarbeiter, die
regelmaBig mit der Deutschen Bahn im Fernverkehr fahren, erhalten eine BahnCard 25/50/100 auf Kosten von Luther.
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Digitale Prozesse, flexible Arbeitsweisen und virtuelle Meetings reduzieren per se Prasenzbesprechungen. Flugreisen — insbe-
sondere ins Ausland — kénnen jedoch nicht immer vermieden werden. Wir haben uns daher entschieden, in eine entsprechende
Kompensation pro Flugreise zu investieren. Im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr 2020/2021, in dem pandemiebedingt die
Gesamtzahl der Flige um 80 % zuriickgegangen war, stieg die Anzahl der Flige nun um 170 % an. Dennoch bedeutet dies im
Vergleich zu den Zeiten vor der Covid-19-Pandemie eine Reduzierung der Fliige von ber 50 %.

Flexibles Arbeitsplatzkonzept
Um noch mehr Anreize zum mobilen Arbeiten, papierfreiem Buro und somit Umweltfreundlichkeit zu schaffen, testet der Haupt-

stadtort in KoIn derzeit ein flexibles Arbeitsplatzkonzept mit Sitzplatz-Buchungssystem. Weitere Standorte sollen folgen, sofern
die Pilotphase positiv ausgeht.

2 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



JobRad

Durch die Kooperation mit Jobrad erhalten Mitarbeiter von Luther die Méglichkeit zum Fahrradleasing durch Entgeltumwand-
lung. Dadurch schaffen wir weitere Anreize fir unsere Mitarbeitenden fur die Nutzung emissionsfreier Fortbewegungsmittel.

STADTRADELN

Viele Luther Standorte unterstiitzen seit Jahren die Aktion STADTRADELN, einen Wettbewerb, bei dem mdglichst viele Wege
mit dem Fahrrad zurlickgelegt werden. 2022 haben die Kollegen bei der Aktion knapp 3.500 km ,erradelt* und somit stolze
534 kg CO, eingespart.

STADTRADELN 2022:

534 kg CO,
Einsparung
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22, 50678 Kdln

Telefon +49 221 9937 0, Telefax +49 221 9937 110
contact@luther-lawfirm.com

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung geschlechterspezifischer

Sprachformen. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die
verkUlrzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Bangkok, Berlin, Briissel, Delhi-Gurugram, Diisseldorf, Essen, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hannover, Ho-Chi-Minh-Stadt, Jakarta, Kéln, Kuala Lumpur, Leipzig,
London, Luxemburg, Miinchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart, Yangon

Weitere Informationen finden Sie unter
www.luther-lawfirm.com
www.luther-services.com
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