
BILDER

VIDEO-LINKS: 

YOUTUBE - RÜCKBLICK FAHRRADKORSO

AFP: MIT DEM FAHRRAD ZUR GALA

MIT DEM FAHRRAD AUF DEN ROTEN TEPPICH

CHANGEMAKERS X FILMPREIS X SWAPFIETS

SAT1 FRÜHSTÜCKSFERNSEHEN

https://www.youtube.com/watch?v=gUdK-B6Two8
https://www.msn.com/de-de/nachrichten/newsvideo/deutscher-filmpreis-in-berlin-mit-dem-fahrrad-zur-gala/vi-AAYQ03i
https://youtube.com/shorts/ycgVvkcps6s?feature=share
https://www.sat1.de/serien/sat1-fruehstuecksfernsehen/videos/star-news-promi-traumpaar-ueber-internationalen-erfolg


GLAMORÖS UND NACHHALTIG  -  OHNE KOMPROMISSE 

2021

 Fahrrad statt Limousine: 

zahlreiche Schauspieler:innen 

fahren im Fahrradkorso zur 

Preisverleihung 

 Gewinner der Climate 

Change Mobility Challenge 

in der Kategorie 

Veranstaltungsmobilität    

für eine klimaneutrale Anreise 

(u.a. mit dem 

Veranstalterticket der DB) 

 Wir erhalten die System-

zertifizierung nach ISO 20121 

für den gesamten Geschäfts-

betrieb

2019 / 2020

 Die Nominierten fahren mit 

energieeffizienten Elektrobussen 

zur Verleihung      dadurch wurden 

wurden weitere 20.400 kg CO2 

eingespart                                                  

das entspricht 41 x der Strecke 

Frankfurt - Mallorca 

 Start des ISO- Zertifzierungs-

prozess für nachhaltige 

Veranstaltungen wurde erfolgreich 

angestoßen 

 „Lola goes green“ ist die erste 

klimaneutrale und nachhaltig 

zertifizierte Filmpreisverleihung

 Durch die Umstellung auf ein 

komplett vegan / vegetarisches 

Catering, wurde der CO2-

Ausstoß um 50% reduziert 

(bedeutet konkret: 8 Tonnen 

weniger CO2 als bei einem 

Fleisch/Fisch Buffet) 

 Kein Einweggeschirr und 

Servietten aus recyceltem 

Material  

 Konsequente Mülltrennung 

und Abfallvermeidung, wo 

immer möglich   So wird der 

rote Teppich nach der Verleihung 

abgeholt und weiterverwertet 

2022

 Wir verzichten auf Flugreisen und fahren stattdessen mit den Zügen unseres 

Kooperationspartners Deutsche Bahn 

 Wir nutzen Fahrräder, den ÖPNV oder Carsharing  

 Wir beauftragen lieber Fahrradkuriere anstatt automobiler Fahrdienste  

 Wir ergreifen nachhaltige Mobilitätsmaßnahmen und haben ein 

Unternehmenstravelmanagement  

 Um Geschäftsreisen zu reduzieren halten wir vermehrt virtuelle Teamtreffen ab 

 Anreize schaffen: Unsere Mitarbeiter erhalten pro Jahr 2 Urlaubstage zusätzlich, 

wenn Sie auch privat komplett auf Flugreisen verzichten 

MOBILITÄT 



 

PARTNERSCHAFTEN
STRATEGISCHE  

KOMMUNIKATION 

SOZIALE INKLUSION & DIVERSITÄT 

ENERGIE & KLIMA 

NACHHALTIGES RESSOURCENMANAGEMENT  

  Wir setzen auf barrierearme Kommunikation und 

berücksichtigen Menschen mit 

Mobilitätseinschränkungen,  Hör- oder 

Sehbeeinträchtigung  

  Wir stehen für die Gleichstellung aller 

Geschlechteridentitäten hinsichtlich personeller 

Einstellung, Positionen und Lohn  

 Wir glauben an eine vielfältige Gesellschaft und 

sehen es als Selbstverständlichkeit, Diversitäten 

hinsichtlich Herkunft, Kultur, Alter, Geschlechter-

identitäten, sexueller Orientierung, 

Glaubensrichtung  oder Weltanschauungen in 

jedem Teil unserer Arbeit zu repräsentieren (bspw. 

Jurys, Podiumsteilnehmenden, Expert:innen oder 

in der Auswahl unseres Teams 

 Jeder ist gleichermaßen herzlich bei uns 

willkommen 

 Wir präferieren Kooperationen mit lokalen Unternehmen 

  Ebenso achten wir auf die soziale und ökologische 

Nachhaltigkeit bei der Auswahl unserer Partner und 

Dienstleister und fragen diese im Vorfeld ab 

 Die Integration der Partner in nachhaltige Transformation hat 

für uns einen wichtigen Stellenwert 

 Wir legen Wert auf umweltbewusste Sponsoren und Partner  

 Im Code of Conduct haben wir für uns wichtige Kriterien zur 

sozialen und ökologischen Nachhaltigkeit niedergeschrieben 

und achten diese bei unseren Entscheidungen (Wahl der 

Veranstaltungsorte, Hotels usw.)

 Wir pflegen und dokumentieren unsere 

Handlungen in einem strukturierten 

Managementsystem für nachhaltige 

Veranstaltungen  

 Der Filmpreis 2021 wurde als 

nachhaltiges Event ISO-Zertifiziert 

 Zum Jahresende 2022 wurde auch der 

gesamte Geschäftsbetrieb der 

Deutschen Filmakademie Produktion 

GmbH von der GUTcert als nachhaltig 

bewertet 

 Eine nachhaltige Unternehmenskultur 

ist uns ebenso wichtig wie soziale 

Verantwortung, Teamgeist, positive 

Arbeitshaltung und externe 

Kommunikation 

  Wir verzichten so gut es geht auf temporäre Bauten 

und verwenden ressourcensparende Materialien 

 Wir setzen auf Mietmöbel und -pflanzen und 

wiederwendbare Konstruktionen (bspw. Unsere 

Sponsoren-wand, Weiterwendung unseres roten Teppichs)  

 Bei uns gibt es ausschließlich vegan/vegetarisches 

Catering sowie regionale und ökologisch angebaute und 

fair gehandelte Produkte 

 Wir vermeiden Lebensmittelabfälle und spenden 

übriggebliebene Lebensmittel 

 Um Abfall und Müll zu reduzieren / zu vermeiden, 

verzichten wir auf Einmal-Plastik, nutzen 

umweltschonende Reinigungsmittel und folgen einem 

strukturierten Abfallmanagementsystem 

 Um unseren Energieverbrauch zu senken und die 

Effizienz zu steigern, fahren wir unseren Technikbetrieb 

in Ruhezeiten auf das Notwendigste herunter 

 Heizungen und Klimaanlagen werden, wenn möglich 

erst am VA-Tag angeschaltet  

 Wir nutzen LED-Leinwände und energiesparende 

Leuchtquellen und setzen auf regenerative Strom-

quellen  

 Unser Ziel ist es unsere CO2-Emmissionen gering zu 

halten und nicht vermeidbare Emmissionen durch 

ausgewählte Projekte entsprechend zu kompensieren   

GLAMORÖS & NACHHALTIG

WAS WIR AUßERDEM L(I)EBEN…


